濮阳县司法局“双随机一公开”抽查细则
为推进我县司法行政部门随机抽查工作，规范执法行为，营造公平竞争的发展环境，建立健全律师事务所、公证处、基层法律服务所、社区矫正名录库和执法检查人员名录库。根据我局随机抽查事项清单，建立随机抽取检查对象、随机选派执法检查人员的“两随机”抽查机制，制定本细则。
第一条开展“双随机一公开”应当遵循依法监管、公正高效，随机抽取、随机选派，结果公示、公开透明的原则。 
　　第二条　开展法律服务监管“双随机一公开”主要范围包括律师、公证等，并根据法律、法规、规章修订情况和工作开展情况，依法调整抽查范围。 
　　第三条　县司法局负责组织、协调、实施、指导和监督全县法律服务监管“双随机一公开”工作，根据需要组织全县统一的抽查活动。 
　　第四条　建立健全执法检查人员名录库。 
执法检查人员的组成以本局相应的法律服务业务局机关执法人员为主，可以吸收其它相关部门执法人员参加，并实施动态管理。 
执法检查人员必须持有行政执法证。
第十条　制定随机抽查事项清单，逐项明确抽查依据、抽查主体、抽查内容、抽查方式等。 
 随机抽查事项清单根据法律、法规、规章修订情况和工作实际进行动态调整，及时向社会公布。
　　第五条　开展随机抽查可以按照下列方式进行： 
　　（一）实地检查。通过直接到法律服务机构的住所（执业场所）实施现场检查的方式。 
　　（二）书面检查。通过核查法律服务机构提交的书式材料进行检查的方式。 
　　抽查原则上以实地检查为主，可以采取多种抽查方式相结合的方式实施抽查；可以根据需要委托专业机构，开展审计、验资、咨询等相关工作，依法利用其他政府部门作出的检查、核查结果或者专业机构作出的专业结论。 
　　第六条　按照下列随机抽查比例和频次开展“双随机一公开”工作： 
　　（一）公证处。一般每年开展两次次随机抽查，每次抽查比例100%左右。 
（二）律师事务所。一般每年开展两次随机抽查，每次抽查比例30%左右，每次不少于1家。
（三）社区矫正。一般每年开展两次随机抽查，每次抽查比例30%左右。 
　　3年内已被随机抽查的法律服务机构，不列入随机抽查范围，但对投诉举报多、列入执业异常对象名单、列入信用黑名单或有严重违法违规记录等情况的相关法律服务机构除外。 
第七条　根据上级部署、监管工作实际制定抽查计划。抽查计划应当明确抽查范围、抽查比例、抽查方式、抽查事项和实施时间等。
第八条  开展随机抽查前，通过摇号、抽签等方式，从相应的法律服务机构检查对象名录库中随机抽取检查对象，从相应的执法检查人员名录库中随机选派执法检查人员，并建立“递补抽取”机制，对抽取的法律服务机构实施检查。 
在一定周期内对同一抽查对象不得由同一执法检查人员实施检查。对同一抽查对象实施检查，选派执法检查人员不得少于2人。执法检查人员与抽查对象有利害关系的，应当依法回避。
　　第九条　在随机抽查中发现下列违法违规情形的，应当依法处理： 
　　（一）发现存在涉嫌违法违规行为，属于当场可纠正的，依法责令立即纠正；  
　　（二）发现属于应当立案查处的，依照法律、法规、规章规定的程序处理； 
　　（三）发现涉嫌犯罪的，依照有关规定移送司法机关； 
　　（四）通过登记的住所或者执业场所无法联系的，列入执业异常对象名单； 
（五）法律服务机构不予配合情节严重的，通过信用信息公示平台公示。
第十条  建立健全整改回访和黑名单制度，对随机抽查中发现的问题进行跟踪回访、督促整改，根据下列情形进行处理。 
   （一）行为尚未违反法律法规但可能产生风险的，通过书面提醒、约谈负责人等方式提请行为人纠正； 
   （二）经过提醒或约谈仍不纠正的，可以作为异常情况，列入执业异常对象名单； 
   （三）依法应予行政处罚的，作出处罚决定后，列入信用黑名单。  
　　第十一条　加强社会信用体系建设，建立健全法律服务机构、法律服务人员的诚信档案，建立随机抽查通报与诚信档案、信用信息管理相衔接机制，及时根据随机抽查结果更新诚信档案及信用信息。 
　　第十二条　发挥信用信息共享平台作用，推进信用信息归集公示工作和部门间的信息互联共享机制建设，实现部门之间信息实时传递和无障碍交换，推进实施守信联合激励和失信联合惩戒工作，加大在县政府网站对失信行为的曝光力度，形成“一处违法，处处受限”的信用监管效应。 
[bookmark: _GoBack]　　第十三条　加强对下级司法行政机关推行“双随机一公开”的执法监督检查。 
　　第十四条　本细则由县司法局负责解释。 
　　

