中共濮阳县委老干部局2017年预算公开说明

一、中共濮阳县委老干部局概况

根据《中共濮阳县委、濮阳县人民政府关于印发《濮阳县党政机构改革实施方案》的通知》（濮县发【1996】39号），保留县委老干部局，正科级规格，归口县委组织部管理。

　　(一)主要职能

1.落实老干部政治生活待遇，发挥老干部作用，研究和解决新形势下老干部工作面临的新情况、新问题，。

2.做好外地老干部来濮参加考察的接待和我县老干部外出参观考察的组织服务工作。

3.管理县老干部休养所、县老干部活动中心、县老干部学校、药费管理办公室、关心下一代工作委员会办公室。

4.做好老干部的思想政治工作，抓好离退休干部党支部建设。

5.参与制订老干部医疗保健方面的规定、办法，参与老干部的医疗保健工作。

6.承办县关心下一代工作委员会的工作。

7.完成县委交办的其他任务。

　　(二)机构设置

2017年县委老干部局内设3个职能科室，编制21人，其中：行政编制7人、事业编制14人。在职人员21人，离退休人员234人。经费实行全额预算管理。财政收支归财政集中支付中心统一管理。

濮阳县委老干部局2017年财政收入预算99623百元，支出预算99623百元。其中“三公经费”支出预算为：公务接待100百元；公务用车100百元；会议费318百元。

2017年我局将严格按照《预算法》的要求和条例进行资金拨付，精打细算，掌握每一款项支出，做到重大事项集体研究决策，增收节支，减少浪费，努力提高资金使用效益。
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