濮阳县应急管理局值班值守制度
一、应急值班室每天实行由一名局领导带班，两名股级干部担任值班主任，值班员24小时值班值守制度。
二、局带班领导负责统筹、协调、指导当日值班工作，带班期间不得离开濮阳县城。法定节假日实行A/B角带班，A角不得离开局机关，接到上级指令后立即赶到值班室，B角不得离开濮阳县城；值班主任负责协调、处理当日值班信息，指导值班工作，不得离开局机关；值班员值班，24小时在岗在位，负责当日对接收的文件、电话、传真、视频会商、值班信息登记、报送、回复等工作。遇到较大以上突发事件，指挥中心视情增加值班力量。
三、值班时间内值班人员必须双人在岗（就餐时间实行A、B顶岗），确实有事外出的，自行调岗，不得空岗，并向带班领导请假（报备），交接班时间为每日早晚8时，接班人员应提前10分钟到岗办理交接手续。值班员对值班期间未处理完毕的事项，交接班时应向接班人员说明，并跟踪协助办理。交接班时发生突发事件或有较大以上事件正在处理时，应暂缓交接，待处理完毕后再行交接。
四、值班员不得迟到早退，保证值班室电话、传真畅通，严禁将值班室电话呼叫转移到手机，严禁使用值班室电话处理私人事务。值班期间，做好电话的正常接听和记录，接收、传达和办理县直各部门、各乡镇报告的紧急（突发）事件和重大事项。
1、 值班员接到突发事件（含涉险）报告后，立即向局带班领导和局主要领导报告。同时，编辑事故（事件）信息报告，经带班领导或主要领导批准后，按相关程序向县委、县政府和市局报告。
六、领导带班分为日常领导带班和重要时段领导在岗带班。所有值班人员必须保持24小时电话畅通，带班领导负责带班期间上报和下发的信息及紧急（突发）事件的处置，并对值班工作负总责。
七、值班员要认真填写《值班记录》，全面记录值班期间接报、处理有关事项及领导指示批示情况，并存档备查。按照“谁值班、谁负责”的原则，对值班期间出现的工作失误造成的后果，严格分清责任，进行责任追究。
八、严格遵守值班值守工作纪律，保持值班室秩序井然、卫生整洁，严禁无关人员在值班室逗留和使用值班电话、传真等设备。值班期间严禁饮酒、发现擅离岗位将严肃处理。
九、所有参与值班人员要熟悉应急值班相关制度规定，熟练运用值班设备、视频会商、应急指挥综合业务上报等系统。确保值班工作运转准确、高效、符合要求。
10、本制度自发布之日起执行。
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