濮阳县人力资源和社会保障局

劳动保障监察行政处罚决定书
濮县人社监察罚决字﹝2021﹞第431号
当事人：沈阳双兴建设集团有限公司
法定代表人或负责人：祁贺军   
公司地址：沈阳市和平区文化路45号         

2021年12月22日濮阳县人力资源和社会保障局对你公司拖欠工人工资一事立案调查。经调查，你公司做为濮阳县陆上风电设备项目的施工总承包单位，在濮阳县陆上风电设备项目中拖欠工人工资90.96万元。2021年12月22日我局对你公司依法下达了《劳动保障监察限期整改指令书》（濮县人社监察令字【2021】第431号），责令你公司三日内足额发放工人工资，你公司接到指令书后拒不整改。你公司上述行为违反了《中华人民共和国劳动法》第五十条：“工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资”《中华人民共和国劳动法》第八十五条：“县级以上各级人民政府劳动行政部门依法对用人单位遵守劳动法律、法规的情况进行监督检查，对违反劳动法律、法规的行为有权制止，并责令整改”的规定，已构成违法。

根据《劳动保障监察条例》第三十条第一款第三项：“经劳动保障行政部门责令改正拒不改正，或者拒不履行劳动保障行政部门的行政处理决定的”的规定，现对你公司作出行政处罚人民币玖千元（9000）整。

你单位应当自接到本决定书之日起15日内将罚款缴至     中国邮政储蓄银行濮阳县支行，账号（941002010003246690），户名：濮阳县财政局非税收入管理办公室。到期不缴纳的，每日按罚款数额的3%加处罚款。

如不服本行政处罚决定，可在收到行政处罚决定书之日起六十日内向濮阳县人民政府申请行政复议，或者自收到本行政处罚决定书之日起六个月内向濮阳县人民法院起诉。逾期不申请行政复议也不提起行政诉讼，又不履行本处罚决定的，将依法申请人民法院强制执行。

濮阳县人力资源和社会保障局
2022年1月7日
