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	行政许可类决定
	特殊工时审批
	1、《中华人民共和国劳动法》第三十九条　企业因生产特点不能实行本法第三十六条、第三十八条规定的，经劳动行政部门批准，可以实行其他工作和休息方法。
2、《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》（劳部发[1994]503号）
	劳动关系与农民工工作股
	《中华人民共和国劳动法》第三十九条、《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》（劳部发[1994]503号
	1.申请单位提供的申报资料；
（1）营业执照复印件;
（2）申请报告;
（3）有工会的企业，提供工会意见书;
（4）同意实行特殊工时的职工签名册;
（5）申报岗位说明：工作时间、休息休假、福利待遇等情况;
（6）申报特殊工时申请表、申报特殊工时审批表。
2、审批窗口审核意见及情况说明。
3、行政许可决定书（送审稿）
	1.申请事项是否属于本机关职权范围；
2.申请材料是否齐全、是否符合法定形式；
3、工会意见或职工签名同意的情况；
4、拟作出的行政许可决定是否合法适当。

	行政许可类决定
	民办职业培训学校设立审批
	《中华人民共和国民办教育促进法》：第十一条 设立民办学校应当符合当地教育发展的需求，具备教育法和其他有关法律、法规规定的条件。 民办学校的设置标准参照同级同类公办学校的设置标准执行。第十二条 举办实施学历教育、学前教育、自学考试助学及其他文化教育的民办学校，由县级以上人民政府教育行政部门按照国家规定的权限审批；举办实施以职业技能为主的职业资格培训、职业技能培训的民办学校，由县级以上人民政府人力资源社会保障行政部门按照国家规定的权限审批，并抄送同级教育行政部门备案。
	职业能力建设股
	1、 《中华人民共和国民办教育促进法》
2、 濮阳市人力资源和社会保障局关于印发《濮阳市市管民办职业培训学校设置标准》的通知（濮人社〔2015〕81号）
	申请单位提供的申报资料；
（1）民办职业培训学校审批表;
（2）申办报告;
（3）拟办民办培训学校的资产及经费来源的证明文件;
（4）学校章程;
（5）拟任机构组成人员名单及身份证明材料;
（6）开展相应职业（工种）培训的教学计划、教学大纲和相应的教材；
（7）场地证明；
（8）满足教学和实操培训需要的主要设施、设备的清单。
	（1）举办者申请设立民办职业技能培训学校应当具备《民办教育促进法》规定的条件，并符合劳动和社会保障部《民办职业培训学校设置标准(试行）》及河南省人力资源和社会保障厅《河南省省直民办职业培训学校设置标准（试行）》的要求。
（2）举办设立职业技能培训学校的，基本办学规模不低于300人，办公教学场所不少于200平方；
（3）举办者应有稳定、可靠的办学经费来源。实施职业技能培训的，投入办学的固定资产应达到30万元以上，注册资金不低于30万元。

	行政处罚类决定
	违法从事职业培训、职业中介、技能培训、考核鉴定等业务的处罚
	《就业促进法》第六十四条违反本法规定，未经许可和登记，擅自从事职业中介活动的，由劳动行政部门或者其他主管部门依法予以关闭；有违法所得的，没收违法所得，并处一万元以上五万元以下的罚款 。第六十五条 违反本法规定，职业中介机构提供虚假就业信息，为无合法证照的用人单位提供职业中介服务，伪造、涂改、转让职业中介许可证的，由劳动行政部门或者其他主管部门责令改正；有违法所得的，没收违法所得，并处一万元以上五万元以下的罚款；情节严重的，吊销职业中介许可证。  《劳动保障监察条例》（国务院令第423号）第二十八条职业介绍机构、职业技能培训机构或者职业技能考核鉴定机构违反国家有关职业介绍、职业技能培训或者职业技能考核鉴定的规定的，由劳动保障行政部门责令改正，没收违法所得，并处１万元以上５万元以下的罚款；情节严重的，吊销许可证。
	劳动保障监察大队
	《民办教育促进法》第六十四条、《就业促进法》第六十四条、第六十五条、《劳动保障监察条例》（国务院令第423号）第二十八条
	1.劳动保障监察投诉登记表;
2.劳动保障监察立案审批表;
3.劳动保障监察询问通知书;
4.劳动保障监察调查（询问）笔录;
5.劳动保障监察案件限期改正指令报批表;
6.劳动保障监察限期改正指令书;
7.劳动保障行政部门负责人对复杂、重大行政处罚（理）集体记录（劳动保障监察行政处罚（理）集体讨论记录）;
8.劳动保障监察案件行政处理（处罚）事先告知报批表;
9.劳动保障监察行政处罚（行政处理）事先告知书;
10.劳动保障监察案件处理（处罚）决定报批表;
11.劳动保障监察行政处理（处罚）决定书(送审稿)。
	1.执法主体是否合法，执法人员是否具备执法资格；
2.主要事实是否清楚，证据是否确凿、充分；
3.适用法律、法规、规章是否准确；执行裁量基准是否适当；
4.程序是否合法，是否充分保障行政相对人权利。

	行政处罚类决定
	对用人单位非法使用童工的处罚
	《劳动法》第九十四条用人单位非法招用未满十六周岁的未成年人的，由劳动行政部门责令改正，处以罚款；情节严重的，由工商行政管理部门吊销营业执照； 《禁止使用童工规定》（国务院令第364号）第六条用人单位使用童工的，由劳动保障行政部门按照每使用一名童工每月处5000元罚款的标准给予处罚；在使用有毒物品的作业场所使用童工的，按照《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》规定的罚款幅度，或者按照每使用一名童工每月处5000元罚款的标准，从重处罚。劳动保障行政部门并应当责令用人单位限期将童工送回原居住地交其父母或者其他监护人，所需交通和食宿费用全部由用人单位承担。用人单位经劳动保障行政部门依照前款规定责令限期改正，逾期仍不将童工送交其父母或者其他监护人的，从责令限期改正之日起，由劳动保障行政部门按照每使用一名童工每月处1万元罚款的标准处罚，并由工商行政管理部门吊销其营业执照或者由民政部门撤销民办非企业单位登记；用人单位是国家机关、事业单位的，由有关单位依法对直接负责的主管人员和其他直接责任人员给予降级或者撤职的行政处分或者纪律处分。
	劳动保障监察大队
	《劳动法》第九十四条、《禁止使用童工规定》（国务院令第364号）第六条
	1.劳动保障监察投诉登记表;
2.劳动保障监察立案审批表;
3.劳动保障监察询问通知书;
4.劳动保障监察调查（询问）笔录;
5.劳动保障监察案件限期改正指令报批表;
6.劳动保障监察限期改正指令书;
7.劳动保障行政部门负责人对复杂、重大行政处罚（理）集体记录（劳动保障监察行政处罚（理）集体讨论记录）;
8.劳动保障监察案件行政处理（处罚）事先告知报批表;
9.劳动保障监察行政处罚（行政处理）事先告知书;
10.劳动保障监察案件处理（处罚）决定报批表;
11.劳动保障监察行政处理（处罚）决定书(送审稿)。
	1.执法主体是否合法，执法人员是否具备执法资格；
2.主要事实是否清楚，证据是否确凿、充分；
3.适用法律、法规、规章是否准确；执行裁量基准是否适当；
4.程序是否合法，是否充分保障行政相对人权利。

	行政处罚类决定
	对骗取社会保险待遇或者骗取社会保险基金支出的处罚
	《社会保险法》第八十七条社会保险经办机构以及医疗机构、药品经营单位等社会保险服务机构以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险基金支出的，由社会保险行政部门责令退回骗取的社会保险金，处骗取金额二倍以上五倍以下的罚款；八十八条以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇的，由社会保险行政部门责令退回骗取的社会保险金，处骗取金额二倍以上五倍以下的罚款； 《工伤保险条例》（国务院令第586号）第六十条用人单位、工伤职工或者其近亲属骗取工伤保险待遇，医疗机构、辅助器具配置机构骗取工伤保险基金支出的，由社会保险行政部门责令退还，处骗取金额2倍以上5倍以下的罚款；情节严重，构成犯罪的，依法追究刑事责任。
	劳动保障监察大队
	《社会保险法》第八十七条、《工伤保险条例》（国务院令第586号）第六十条
	1.劳动保障监察投诉登记表;
2.劳动保障监察立案审批表;
3.劳动保障监察询问通知书;
4.劳动保障监察调查（询问）笔录;
5.劳动保障监察案件限期改正指令报批表;
6.劳动保障监察限期改正指令书;
7.劳动保障行政部门负责人对复杂、重大行政处罚（理）集体记录（劳动保障监察行政处罚（理）集体讨论记录）;
8.劳动保障监察案件行政处理（处罚）事先告知报批表;
9.劳动保障监察行政处罚（行政处理）事先告知书;
10.劳动保障监察案件处理（处罚）决定报批表;
11.劳动保障监察行政处理（处罚）决定书(送审稿)。
	1.执法主体是否合法，执法人员是否具备执法资格；
2.主要事实是否清楚，证据是否确凿、充分；
3.适用法律、法规、规章是否准确；执行裁量基准是否适当；
4.程序是否合法，是否充分保障行政相对人权利。

	行政强制类决定
	社会保险费划拨决定
	《中华人民共和国社会保险法》第六十三条用人单位未按时足额缴纳社会保险费的，由社会保险费征收机构责令其限期缴纳或者补足。用人单位逾期仍未缴纳或者补足社会保险费的，社会保险费征收机构可以向银行和其他金融机构查询其存款账户；并可以申请县级以上有关行政部门作出划拨社会保险费的决定，书面通知其开户银行或者其他金融机构划拨社会保险费。用人单位未足额缴纳社会保险费且未提供担保的，社会保险费征收机构可以申请人民法院扣押、查封、拍卖其价值相当于应当缴纳社会保险费的财产，以拍卖所得抵缴社会保险费。
	社会保险行政部门     
	《中华人民共和国社会保险法》第六十三条
	1.用人单位欠缴社会保险费原始凭证；
2.用人单位银行或其他金融机构存款账户查询证明；
3.社会保险费催缴通知书或劳动保障监察决定书；
4.社会保险费强制划拨审批表（行政执法审批表）；
5.社会保险费强制划拨决定书（送审稿）。
	1.执法主体是否合法；
2.执法人员是否具有执法资格；                    
3.执法程序是否合法；
4.《行政执法审批表》手续是否齐全；
5.自由裁量权基准是否适当；           
6.执法决定是否合法；执法文书是否规范。

	行政检查类决定
	社会保险基金监督检查
	[bookmark: _GoBack]《中华人民共和国社会保险法》第七十七条社会保险行政部门实施监督检查时，被检查的用人单位和个人应当如实提供与社会保险有关的资料，不得拒绝检查或者谎报、瞒报。第七十九条　社会保险行政部门对社会保险基金的收支、管理和投资运营情况进行监督检查，发现存在问题的，应当提出整改建议，依法作出处理决定或者向有关行政部门提出处理建议。
	规划财务与基金监督股
	《中华人民共和国社会保险法》第七十七条、第七十九条
	1.检查报告；2.相关证据资料；3.检查建议或检查决定书（送审稿）。
	1.执法主体是否合法；
2.执法人员是否具有执法资格；                 
3.执法程序是否合法；
4.《行政执法审批表》手续是否齐全；
5.自由裁量权基准是否适当；           
6.执法决定是否合法；执法文书是否规范。

	行政检查类决定
	社会保险稽核
	《中华人民共和国社会保险法》第七十七条；《社会保险稽核办法》（劳动和社会保障部第16号令） 第三条　县级以上社会保险经办机构负责社会保险稽核工作。县级以上社会保险经办机构的稽核部门具体承办社会保险稽核工作。
	社会保险经办机构
	《中华人民共和国社会保险法》第七十七条、《社会保险稽核办法》（劳动和社会保障部第16号令） 第三条
	1.稽核报告；2.相关证据资料；3.稽核意见或稽核决定书（送审稿）
	1.执法主体是否合法；
2.执法人员是否具有执法资格；                 
3.执法程序是否合法；
4.执法手续是否齐全；
5.自由裁量权基准是否适当；           
6.执法决定是否合法；执法文书是否规范。

	行政确认决定类
	企业职工因工死亡的工伤认定
	《工伤保险条例》(国务院令第375号)第十七条职工发生事故伤害或按照职业病防治法规定被诊断鉴定为职业病，所在单位应自伤害发生之日30内向社会保险行政部门提出工伤认定申请；《湖南省实施<工伤保险条例>办法》（省政府令267号）第十三条用人单位、工伤职工或近亲属、工会组织申请工伤认定的，应在《条例》第十七条规定期限内向社会保险行政部门提出。
	工伤保险股
	《工伤保险条例》(国务院令第375号)第十七条、《湖南省实施<工伤保险条例>办法》（省政府令267号）第十三条
	1.工伤（亡）认定申请表；
2.工亡调查报告；
3.劳动合同书或劳动关系确认仲裁裁决书；
4.相关证据资料；
5.工伤（亡）认定决定书（送审稿）
	1.认定程序是否合法；
2.认定的依据是否充分；
3.调查证据是否齐全；
4.自由裁量权基准是否适当；
5.认定决定是否合法；认定文书是否规范。
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