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濮阳县审计局办公室
根据《中华人民共和国审计法》第十六条的规定，濮阳县审计局派出审计组，于2020年3月26日至2020年8月18日，对濮阳县人力资源和社会保障局2019年度预算执行进行了送达审计。
被审计单位基本情况

（一）机构人员情况。

濮阳县人力资源和社会保障局于2010年5月挂牌运行，隶属于县政府领导，为独立核算的正科级单位。根据《濮阳县人力资源和社会保障局职能配置内设机构和人员编制规定》（濮县办文〔2019〕19号），濮阳县人力资源和社会保障局共设14个内设机构。分别为：办公室（信访与行政服务股）、人事股（任免奖励股）、法规调研股（行政审批股）、规划财务与基金监督股、就业促进股、人力资源流动管理股、职业能力建设股、专业技术人员管理股（职称改革办公室）、事业单位人事管理股、劳动关系与农民工工作股、工资福利股、养老与失业保险股、工伤保险股、调解仲裁和劳动监察股共14个股室，另设机关党总支。

下属事业单位共计34个，分别为：濮阳县人才中心、濮阳县人事考试中心、濮阳县城乡居民社会养老保险管理中心、濮阳县机关事业单位社会保险服务所、濮阳县工伤保险管理所、濮阳县劳动保障就业服务中心、濮阳市第三技工学校、濮阳县创业贷款担保中心、濮阳县企业职工档案托管中心、濮阳县劳动保障监察大队、濮阳县就业创业培训中心、濮阳县人力资源和社会保障信息中心、濮阳县劳动人事争议仲裁院。下属有20个乡镇人社所和1个濮阳县产业集聚区人力资源和社会保障服务中心。

核定机关行政编制22名，暂核定局长1名，副局长3名，总会计师1名，股级职数15名（含机关党总支专职副书记1名）。实有在编行政人员26人；核定事业全供编制311名，实有在编人员278人。另有退伍安置人员16人；离退休人员46人。

乡镇人社所20个，分别为：城关镇人社所、王称堌镇人社所、柳屯镇人社所、白堽乡人社所、文留镇人社所、梨园乡人社所、庆祖镇人社所、五星乡人社所、八公桥镇人社所、郎中乡人社所、徐镇镇人社所
、清河头乡人社所、户部寨镇人社所、海通乡人社所、鲁河镇人社所、渠村乡人社所、梁庄镇人社所、习城乡人社所、子岸镇人社所、胡状镇人社所。

濮阳县产业集聚区人力资源和社会保障服务中心：濮阳县产业集聚区服务中心。

（二）濮阳县人力资源和社会保障局2019年度收入、支出、结余情况。

本年收入43407384.63元，其中：非同级财政拨款收入20000元，其他收入144493.28元。

本年支出43990189.03元，其中：业务活动费用41198775.03元，其他费用2791414元。

本年结余-582804.40元。

审计结果表明：濮阳县人力资源和社会保障局2019年度预算执行及有关基金、资金财务收支基本真实，经济业务的发生基本符合财经法规，内部监督建立了相应的规章制度。通过这次审计发现也存在一些不容忽视的问题，如：应入未入固定资产、其他应收账款长期挂账、应缴未缴预算收入等问题。

审计发现的主要问题

（一）应入未入固定资产16230080元

（二）其他应收账款长期挂账83232.23元

（三）滞留乡镇社保所经费735103元

（四）应缴未缴预算收入30000元

（五）在费用中列支私家车费200116元

（六）原始凭证不合规13870元

（七）自行采购应当集中采购项目162940元

三、审计处理情况和建议

对上述问题，濮阳县审计局已依法出具了审计报告。针对审计发现的问题，濮阳县审计局已提出审计意见和建议，要求濮阳县人力资源和社会保障局责令纠正，调整账目，补记固定资产账。把应缴的预算收入及时上缴。严格预算执行，避免超标准、超范围、超预算支出。加强对入账票据审核管理，保证入账票据的合规性。按照政府采购的规定，对印刷资料按《河南省财政厅关于印发河南省2016-2017年政府集中采购目录及限额标准》的有关规定办理。
针对审计发现的问题，建议濮阳县人力资源和社会保障局加强固定资产管理，提高固定资使用效率，对购入的固定资产及时登记入账，保证资产安全完整，防止国有资产流失。把应缴的预算收入及时上缴。加强内控制度管理，规范报销手续，对于不合规支出不列支，不合规票据不入账。严格预算执行，避免超标准、超范围、超预算支出。按照政府采购的规定，对印刷资料按《河南省财政厅关于印发河南省2016-2017年政府集中采购目录及限额标准》的有关规定办理。

四、审计发现问题的整改情况

对审计发现的问题，濮阳县人力资源和社会保障局对应入未入的固定资产已补记固定资产；把应缴的预算收入及时上缴；完善财务制度，不合规票据不予报销；对印刷资料按《河南省财政厅关于印发河南省2016-2017年政府集中采购目录及限额标准》的有关规定办理。具体整改结果由濮阳县人力资源和社会保障局向社会公告。
审计结果公告













