附件：
建设单位考核内容及计分标准

	考核项目
	考核内容和要求
	分值
	计分标准
	得分

	组织保障
	高度重视项目招投标投诉工作，建立健全本单位招投标投诉处理制度，提升招投标效率，营造公开、公平、公正市场环境。
	10分
	未建立本单位招投标投诉处理制度的酌情扣分。
	

	
	
	
	未相对固定招投标分管领导、工作人员的酌情扣分。
	

	招投标
投诉受理
	严格执行工程建设招标投标的法律、法规，坚持公开、公平、公正原则，构建良好营商环境。
	30分
	未按规定及时受理投诉的单次扣2分。
	

	
	
	
	对不符合法律法规规定的投诉事项进行受理的单次扣2分。
	

	
	
	
	对投诉事项受理后未出具书面受理决定的单次扣2分。
	

	投诉内容调查
	作出受理决定后是否及时暂定该项目的招投标活动，并按程序开展调查，调查证据是否完善。

	30分
	调查时间超过规定时限的单次扣10分。
	

	
	
	
	未及时组织相关专家或者执法人员开展调查的单次扣2分。
	

	
	
	
	未及时暂定招投标活动的单次扣5分。
	

	
	
	
	未及时采取措施或向有关部门报告的单次扣2分。
	

	
	
	
	未能按规定收集归档调查资料的或归档不及时的酌情扣分。
	

	
	
	
	因玩忽职守或者徇私舞弊的实行一票否决。

	

	异议、投诉、信访举报处理
	严格执行《工程建设项目招标投标活动投诉处理办法》，坚持公平、公正、高效原则，维护国家利益、社会公共利益和招投标当事人的合法权益。
	30分
	因建设单位原因造成异议、投诉、信访举报或导致招标失败的，对异议、投诉、信访举报或对问题整改落实不到位的单次扣2分。
	

	
	
	
	被上级部门通报的单次扣2分。
	

	
	
	
	因建设单位原因造成群体性事件的实行一票否决。
	

	加分项
	本单位招标的建设项目本年度未出现投诉、信访现象的予以加分
	10分
	创新工作方法，提高管理水平，提升监管成效的酌情加分。
	

	
	
	
	被上级部门通报表彰的单次加1分。
	

	
	
	
	。本单位招标的建设项目本年度未出现投诉、信访现象的加10分。
	

	合计
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