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濮阳县人民政府

对市九届人大一次会议第280号建议的

答  复

周菱姿等代表：

您们提出的关于“加大人才引进力度”的建议收悉。现答复如下：

濮阳县高度重视人才引进，出台了《关于加强和改进人才工作的意见》，对标市“1+14”一揽子人才政策，完善人才引进、培养、使用、评价、激励、服务等配套措施，在引进、扶持、住房、医疗、子女上学、配偶就业等方面提供政策支撑，打造了濮阳县“1+N”人才政策升级版，加大对高层次人才引进力度。
一是实施“濮上英才计划”，引进清华大学、大连理工大学、中科院上海高等研究院、合肥工业大学4个科研创新团队，组建了微化工等5个联合实验室，90余名高层次人才参与科研攻关。二是开展“春风行动暨就业援助月”专场招聘会，吸引1726名高校毕业生、青年人才来濮就业；组织6家规模以上企业到安阳师范学院、安阳大学进行现场招聘，达成就业意向42人。确定“校企合作”试点企业35家，计划年底前完成校企合作覆盖率达到30%，进一步扩大“校企合作”覆盖率。三是实施“中高层次人才回引计划”，开启从事教育卫生和产业发展领域工作的在职在编中高层次专业技术人才的“绿色通道”，为濮阳县回引中级及以上职称紧缺型人才28名。
下一步，濮阳县将持续深化人才发展体制机制改革，构建更具竞争力的人才引进培养机制，为濮阳县的经济社会高质量发展提供人才智力支撑。
                       2023年8月15日
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抄送：市人大选工委（2份），市委市政府督查局（2份）
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